
Durée recommandée
2 jours

Pré-requis
Toute personne qui fait 
face à la résistance au 

changement

Pour en savoir plus

● Créer un environnement simple et sûr pour supporter 
la complexité du changement 

●  Analyser, cartographier et expliquer l'évolution de 
l'environnement

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Conduire le changement
CHANGEMENT

THÈMES ABORDÉS 
Le changement est la responsabilité de chacun et doit s'appuyer sur une approche progressive, mesurable et 
percutante. Obtenez un aperçu global des cadres de gestion séquentiels et plus itératifs et comment gérer les 
initiatives du côté humain des transformations au niveau organisationnel.

Comprendre le 
changement

Qu'est-ce que la gestion 
du changement ? 
Pourquoi utiliser la gestion 
du changement ?

Mettre en œuvre et 
vivre le changement

Mettre en œuvre la démarche 
de conduite du changement, 
mesurer l'adhésion, gérer les 
résistances et s'appuyer sur 
des relais pour pérenniser le 
changement.

Ancrer le 
changement

Grâce à un cas pratique

Concevoir le 
changement

Comment mettre en 
place la démarche de 
Gestion du Changement 
Organisationnel pour 
votre initiative ?

● Obtenez un aperçu global des frameworks de 
gestion du changement (Modèle Prosci ADKAR®, 
Modèle WeChange)
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Chaque contenu peut être adapté en fonction de vos besoins. 

https://wemanity.com/fr/contact/

